
 

ด้วยกรมศุลกากร ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงการคลัง และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ม ุ ่งเน้นความโปร่งใส โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ของประเทศไทย  

ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม มีจิตอาสา คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน กรมศุลกากร จึงขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด ในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัตหินา้ที ่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจบุันและอนาคต 
จากบุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รวมทั้งจากผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือการรับทรัพย์สิน
อื่น โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
ตลอดจนไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย และมีหน้าที่ในการแจ้ง
ให้บุคคลภายนอกทราบ ถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นการขับเค ลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเพื่อเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น
ต่อประชาชนและสังคม 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที ่29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

    (นายพันธ์ทอง  ลอยกุลนันท์)  
              อธิบดีกรมศุลกากร 



 

 The Customs Department places importance and supports operations following    the Thai 
government's and the Ministry of Finance's policies, along with the National Reformation Plan on  
Anti-Corruption. In particular, the Customs Department upholds good governance in its administration 
and adopts honesty as a core value in the execution of duties by creating an honest culture and valuing 
working morals, ethics and transparency, without seeking personal benefits from duties as well as 
corruption. This shall result in an elevation of Thailand’s image.  
 In order to express the intention and commitment on building an honest culture and values 
in performing official duties with legitimacy, transparency, fairness and volunteer spirits; together with 
prioritizing public interests over personal benefit, the Customs Department hereby announces that all 
government officers shall refrain from accepting any gifts of all kinds, whether it be before , during, or 
after the course of official duties that may lead to corruption and misconduct, either at present or in the 
future.  This policy applies to all sources of givers, including person, agency, public or subordinate. 
Exceptions are made in the case of accepting properties or benefits that complies with laws and 
regulations as well as criteria and amount specified by the National Anti-Corruption Commission of 
Thailand.  In addition, the authorities shall not seek for gifts or benefits, but shall be responsible for 
making the stated policy extensively realized by public.  This is to encourage and conform with the 
Customs Department’s Organizational Governance policy, which is committed to good governance 
principles, promoting a culture of integrity and transparency, and being a corruption-free organization 
for an establishment of public trust and confidence. 
 It is announced to be acknowledged and abided by strictly. 
   Issued on 29 December B.E. 2568 (2025) 

Phantong Loykulnanta 
Director-General of the Customs Department 
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